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VELKOMMEN TIL TREFPUNKT HR 2025

Til september abner vi igen derene til Nordens stgrste HR-messe i hjertet af Kebenhavn
- og du er inviteret.

Traefpunkt HR er to intense dage fyldt med viden, inspiration og netvaerk. Her samler vi
alt det vigtigste inden for HR og ledelse - under ét tag. Du mgder branchens skarpeste
eksperter, far indblik i de nyeste HR-lgsninger og bliver klogere pa de tendenser, der
former fremtidens arbejdsplads. Treefpunkt HR samler HR-professionelle fra hele
landet til viden, netvaerk og nye lgsninger, der skaber veerdi i hverdagen.

Arets hovedtema er HR i en foranderlig verden som satter fokus pa den virkelighed,
alle HR-professionelle star i - hvor forandring er normen, og evnen til at navigere,
tilpasse og teenke nyt er afggrende for bade trivsel, tiltreekning og forretningens succes.

Uanset om du sgger ny faglig viden, praktiske veerktgjer eller bare vil netveerke med
andre i HR-branchen, er Traefpunkt HR stedet at vaere.

SAT KRYDS | KALENDEREN DEN 24. 0G 25. SEPTEMBER 2025 OG BES@G 0S | @DKSNEHALLEN

VI GLADER 0OS TIL AT BYDE DIG VELKOMMEN — OG TIL AT SKABE TO DAGE, HVOR HR TAGER
NASTE SKRIDT.




KEYNOTES TALERE / ONSDAG pen 24. sepTemser

STORE SCENE

Ordstyrer: DARIA KrIVONOS, CEO & Futurist

KI. 10.00 - 10.45
PANELDEBAT OM FASTHOLDELSE
Hvordan tilknytter og
fastholder de danske
virksomheder deres
medarbejdere?

CAMILLA BiTscH - Nordic HR Director, Lavazza Denmark
HAUKE DAENE - CHRO, Lidl Danmark K/S
MarioN Grensak WEIS - Director People, Circle K

KI. 11.00 - 11.45
HENRIK STENMANN

Arbejdsgleede i Al-alderen:
Sadan bliver HR frontlgbere i
‘Al transformationen’

Kl. 13.00 - 13.45
THOMAS GEUKEN

Institute for futures studies
Fremtidsmindset og HR

Kl. 13.00 - 13.45
MaJA AAGAARD

Medstifter og direkter,
Hormoner pa Arbejde ApS.

Kl. 14.45 - 15.30

TALksHOW / Cocuura & livets krgllede vej

— hvor vi taler om alt - ogsd det, der er sveert

Vaert: Nick HoruP - Journalist

MARIANNE SKkjOLD - Direktar Psykiatrifonden

JAN C. OLSEN - CEO EY

MikkeL HANSEN - Tidligere professionel handboldspiller

CEO & Founder, IIH Nordic A/S

Overgangsalder rammer ogsd
arbejdslivet

LiLLE ScENE

Ordstyrer: SIGNE ENEMARK, Partner, Enemark

KI. 10.00 - 10.45
THEA ToLSTRUP BRAMMING & LYKKE JEPPESEN
Ansvarlig for Medledelse, Clever

En formalsdrevet virksomhed
skabt til mennesker

KI. 11.00 - 11.45
HEIDI ANDERSEN

Associated Director, Copenhagen  Managing Partner, forfatter og Keynote

Speaker, Living Institute.
Sadan skaber du en arbejdsplads for alle

KI. 14.00 - 14.45

PANELDISKUSSION / HR systemer
CATALYSTONE, SYMPA, TALENTECH 0G EmpLY

KI. 15.00 - 15.45 DIREKTIVET OM L@NGENNEMSIGTIGHED

Rie NiELsEN - Juridisk radgiver, DANSK HR
Lucas Hong Car - Co-founder, Opacity ApS



KEYNOTES TALERE / TORSDAG pen 25. sepTemser

STORE SCENE

Ordstyrer: DARIA KRIVONOS, CEO & Futurist

KI. 10.00 - 10.45

LARs KoLIND
Bestyrelsesformand,
Kolind A/S

HR er strategien,

Al er teknologien,
resten er drift

KI. 11.00 - 11.45

Mabs HyLpic
Psykolog og forfatter
til HjerneRO

Busy Snapping:

Den usynlige trussel
mod det psykiske
arbejdsmiljo

KI. 13.00 - 13.45

JAcoB SHERSON
Professor MSO, Centerleder, Center for Hybrid
Intelligens, Aarhus Universitet

Fra forandringsledelse til lceringskultur:
Navigér Al-stormen med Hybrid intelligens

KI. 14.45 - 15.30

FREDERIKKE ANTONIE SCHMIDT
Founder & Creative Director, Roccamore

The svesk on the disk - Hvordan bygger man et
cerligt, innovativt og veerdibaseret team?

LiLLE ScENE

Ordstyrer: SIGNE ENEMARK, Partner, Enemark

KI. 10.00 - 10.45
BasTIAN OVERGAARD

Mgdekonsulent,
forfatter og
foredragsholder.

Madelagte

medarbejdere
videndeler mindre

KI. 11.00 - 11.45

JoEL Haviv
Direkter og ledelsesradgiver,
NomadConsulting

HR har aldrig veeret mere relevant end nu

KI. 13.00 - 13.45

ARLETTE BENTZEN
Ejer, Arbejdgleede nu
- Chief Happiness
Officer

Arbejdsgleede som
Strategisk HR-veerktoj
- Skab trivsel, der kan
mdles

Kl. 14.00 - 14.45
NicoLINE HERMANN STILLING
Director, advokat, Kromann Reumert

KIRSTEN BECH
Advokat, Kromann Reumert

Lengennemsigtighed i fokus



Fotos: Traefpunkt HR 2024
Crawfurd Media




SpeaKERS CORNER

ONSDAG

9.15-9.35

Er | klar til langennemsigtighed?

Visma Enterprise A/S / Petra Aagaard, P&O Director,
Visma Enterprise

9.40 - 10.00

Struktur der skaber resultater

Hailey HR / Mathilde Friis, Customer Success Specialist &
Gosia Leszkowicz, Account Executive

10.40 - 11.00

Forsta tendenserne inden for tilknytning og tiltraekning
Jobindex / Henrik Senderup, Salgs- og Employer
Brandingchef, Jobindex

11.40-12.00

Tor du tale om din lgn?

Emply / Mette Narlem, Senior Manager og HR-ekspert,
Paychex Europe

12.10-12.30

Arbejd strategisk med LinkedIn

Markable / Line Saksager Christensen, Managing Director,
Markable ApS

12.40 - 13.00
Hvad Al egentlig betyder for HR
Sympa / Thijs Stalenhoef, CPO, Sympa

13.40 - 14.00

Fra mavefornemmelser til indsigter - Traef bedre
beslutninger i HR

Talentech / Malin Gustafsson, Chief Product Officer,
Talentech

14.05 - 14.25

Medarbejderrejsen i en tid med Al, kultur og
generationer

HR-On / Ali E. Cevik, founder og CEO, HR-ON &
Christian Harpelund, onboarding-specialist HR-ON,
tidl. CEO, Introdus

14.30 - 14.50

Trivsel star hejt pa dagsordenen - men mistrivsel
og sygemeldinger stiger stadig. Hvordan knaekker
vi kurven?

Euro Accident / Oshrit Zargarov, Strategisk
forebyggelseschef

TORSDAG

9.15-9.35

EU-direktiv om lengennemsigtighed: Hvad betyder
det for din virksomhed?

Azets / Lisbeth Lindorff Riis, Head of HR Legal

9.40 - 10.00

The Nordic HR-Tech Survey - Fa indsigt i HR's
digitale udvikling

CatalystOne Solutions

10.40 - 11.00

Er manuelle processer HR's starste tidsrever?
MinRefusion / Thomas Falther, CPO, MinRefusion &
Simone Flemgaard, Commercial Product Manager,
EasylLeave.

11.40 - 12.00

KMD har sagt farvel til den arlige trivselsmaling

- her er hvorfor

Winningtemp / Jette Singleton, Senior Vice President, KMD

12.10-12.30
Sadan ger du opsigelser til en vindersag
Jesper Magnusson, adm. direkter i Makio

12.40 - 13.00

Al, Your New Colleague in E-learning?
FLOWSPARKS NV / Jonas Maerschand - International
Sales Director, FLOWSPARKS

13.40 - 14.00

Nar blind rekruttering &bner dine gjne

Datalen by Visma / Julie Hollegaard, Chief Talent Officer,
Visma Datalon

14.05 - 14.25

Hvad er implikationerne ved syge medarbejdere, og
hvordan rammer luftvejsinfektioner virksomheder
Pfizer / Dorthe Ibinger, Head of Market Strategy and
Understanding, IPSOS

14.30 - 14.50

Hvilke fordele opnar du ved at have ét lgnsystem
pa tvaers af Skandinavien?

Intect / Frants Moraitis, Managing Director, Intect
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Alfa Mobility Denmark
AON

Azets

Bagforgood
BDO

Blendit Learning
BloomSphere
Business With

CatalystOne Solutions
Chateauform

Cocuura ApS
Copenhagen Game Lab
Create Media

Dagbladet Barsen

Dansk ErhvervsOptik

DANSK HR

Dansk Psykoterapeutforening
Danske Laegers Vaccinations
Service

Datalen by Visma

Din Len Partner
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DSB

EasylLeave
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Emply
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e-stimate international
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Jobposter.
JOOLL
Jyllands-Posten

Kay Bojesen ApS
Klar Reward Agency

Kollab
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Learndata
LearnX

Lessor
Lexoforms A/S
Livsglaede
Lomax A/S

Louis Nielsen
Lumina Learning
Danmark ApS

Makio ApS
Markable

Meny Kaffe
meploy Danmark
Mindcamp
mindkey
MinRefusion
Move On Career
mpeople A/S
Munkebjerg Hotel

Nordic Float Solutions ApS
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Paychex Europe
Payview ApS
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Remote
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Safe Online ApS

SeniorKlar

Session ApS
Specialisterne.com

Stellini Kaffehus siden 1999
StudentConsulting
Studieskolen

Sympa

Synsam Group Denmark A/S
SONDERUP I/S

Talentech

Team Tailor

Techjob

TEMP-TEAM A/S

The Copenhagen Post
The Tomorrow Job
TMF Group
Travelmind Group

UCplus

Venzo a/s

Vibla

Vicuras Danmark A/S
Virtio

Visma Enterprise A/S
Vital Beats Clinic ApS

We Are Learning
Wellsystem Scandinavia
Winningtemp

Woba.io

Wolt for Work
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TILMELD DIG

WWW.DANSKHR.DK/TRAEFPUNKT-HR
ELLER SCAN KODEN

GRATIS ADGANG
ABEN KL. 9.00-16.00

NETVARKSSALON / LILLE SCENE

Torsdag den 25. september
KI.9.15 -9.45

MEMBERS ONLY - DANSK HR

HR-PRISEN 2025

UpDpELES i CAFEOMRADET
Torsdag den 25. september
KI. 12.00
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